Форма 1
	

	Наименование заявителя

	

	ИНН (или иной идентификационный номер) заявителя


Сведения об образовании, квалификации и опыте сотрудников, привлекаемых заявителем 

с целью выполнения работ/оказания услуг/поставки товаров по сертифицируемому виду деятельности
Общее количество сотрудников заявителя_________

	№

п/п
	ФИО сотрудника (полностью)
	Должность
	Характер работы (основное место работы/по совместительству)
	Общий трудовой стаж по сертифицируемому виду деятельности заявителя
	Образование (ученая степень, диплом)
	Квалификация (почетные звания, ученые звания, удостоверения, аттестаты, сертификаты, награды, почетные грамоты, др.)  
	Год рождения

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8

	Управленческий персонал

	1
	Указать полностью фамилию, имя, отчество сотрудника заявителя
	Указать должность сотрудника в соответствии с приказом/распоряжением о приеме/переводе работника на работу, утвержденным штатным расписанием
	Указать характер работы в соответствии с приказом/распоряжением о приеме/переводе работника на работу
	Указать общий трудовой стаж сотрудника заявителя в отрасли (по сертифицируемому виду деятельности) в формате N лет N месяцев
	Указать сведения об образовании сотрудника заявителя в следующем порядке.

1) Сведения о наличии ученой степени (диплом кандидата наук, диплом доктора наук)

2) Сведения об образовании (диплом бакалавра/магистрата/специалиста, диплом о среднем профессиональном образовании)

3) Дипломы о дополнительном (к высшему) образовании

4) Дипломы о профессиональной переподготовке.

Реквизиты документов об образовании необходимо указывать в следующем порядке:

Наименование документа, серия и номер документа, наименование учебного учреждения, дата выдачи/присуждения, специальность/ученая степень, квалификация
	Указать сведения о квалификации сотрудника заявителя в следующем порядке:

Почетные звания; ученые звания (аттестат доцента/профессора); удостоверения/свидетельства о повышении квалификации; почетные грамоты; другое.

Реквизиты документов об уровне квалификации необходимо указать в следующем порядке: Наименование документа, серия и номер документа, наименование учебного учреждения, выдавшего документ, дата выдачи/присуждения/срок прохождения, специальность/ученая степень, квалификация
	

	2
	
	
	
	
	
	
	

	…
	
	
	
	
	
	
	

	Специалисты

	1
	
	
	
	
	
	
	

	2
	
	
	
	
	
	
	

	…
	
	
	
	
	
	
	

	ИТОГО: общий стаж сотрудников (в годах)

	   ______________________                                    ____________________                                 _________                   _______ 

(Должность уполномоченного лица)                  (Наименование заявителя)                                (подпись)                   (ФИО) 

                                                                                                                                                                                 М.П.

	Примечания:

1. Форму следует оформить на официальном (фирменном) бланке заявителя.

2. Поля формы необходимо заполнить в соответствии с инструкциями, приведенными по тексту формы.

3. В данной форме приводятся сведения о специалистах заявителя, которые непосредственно участвуют в выполнении работ/оказании услуг/поставки товара по сертифицируемому виду деятельности.
4. Сведения, приведенные в форме, подтверждаются копиями, заверенными подписью уполномоченного лица и оттиском печати заявителя, следующих документов: документа об избрании/назначении на должность единоличного исполнительного органа (руководителя); документ о продлении полномочий единоличного исполнительного органа (руководителя); документа подтверждающего полномочия лица, имеющего право действовать от имени заявителя (при необходимости); штатного расписания; приказа об утверждении штатного расписания; приказов/распоряжений о приеме/переводе работников на работу; трудовых договоров; трудовых книжек; документов об образовании и уровне квалификации работников.
5. Форма должна быть подписана руководителем заявителя или уполномоченным лицом и скреплена оттиском печати заявителя.

6. Общий стаж сотрудников (в годах) рассчитывается в соотношении суммы общего стажа каждого сотрудника в сертифицируемом виде экономической деятельности (в соответствии с занимаемой им должностью) к общему количеству сотрудников заявителя, 

учтенных в рамках проведения работ по оценке опыта и деловой репутации, -  [image: image1.png]


 где xi  - сумма общего стажа сотрудников, n 

- общее количество сотрудников.


